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सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश 
   धनगढी, कैलाली 
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प्रदेश निजामती सेवाका अनिकृत िव ौं तहका अप्रानवनिक / प्रानवनिक पदहरूको जे्यष्ठता र कार्यसम्पादि 

मूल्याङ्किद्वारा हुिे बढुवा र कार्यक्षमताको मूल्याङ्किद्वारा हुिे बढुवाको सूचिा 
 

सूिना नं. १८/२०८१-०८२          मम पमतिः- २०८१।११।२० 
ज्येष् ठता र काययसस्पादन मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवा र काययसक्षम पताको मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवाढाट पूमतयस गनुयस पने भएकोले सदूुरपश्‍ िम प 
प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को दफा ३२, ३७ र ३७क. ढम पोश्जम प ुनुे ढढुवाका लामग स्भाव्य 
उ्मे पदवारुरुले प्रदेश लोक सेवा आयोगढाट मनधायसररत दरखास्त फाराम पम पा उश््लश्खत हववरण खलुाई मम पमत २०८१।१२।२५ गते 
स्म पम पा दरखास्त पेश गनयस ुनु स्ढश्धधत सढैको जानकारीका लामग यो सूिना प्रकाशन गररएको छ।ज्येष्ठताको गणना सदूुरपश्‍ िम प 
प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९को दफा ३४,३७ र ३७क. ढम पोश्जम प ुनुेछ।दरखास्त फाराम प प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको वेढसाइट https://psc.sudurpashchim.gov.np ढाट डाउनलोड गनयस सहकनेछ। स्ढश्धधत उ्मे पदवारले एक प्रमत 
दरखास्त फाराम प स्पष् ट रुपम पा भरी दरखास्त पेश गने अश्धतम प मम पमतमभत्र प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायायसलयम पा ढझुाइ सक्न ु
पनेछ। प्राप् त ुनु आएका दरखास्तलाई ढढुवा सूिना न्ढर अनसुार एकम पषु् ट रुपम पा स्ढश्धधत ढढुवा समम पमतको सश्िवालयम पा 
पठाइनेछ । ्याद नाघी प्राप् त ुनु आएका दरखास्त उपर कुनै कारवाुी गररने छैन।  

 

उ्मे पदवारुरूले दरखास्त ददिँदा ध्यान ददनपुने हवषयुरूिः 
1. सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को दफा १७ र दफा ३० ढम पोश्जम प ढढुवाको लामग अयोग्य 

नभएको ुनुपुने । 

2. दरखास्त फाराम प भदायस मनजाम पती हकताढखाना वा प्रदेश मनजाम पती हकताढखानाढाट आफूले पाएको स्ेकनत न्ढर अमनवाययस रूपम पा 
उ्लेख गनुयसपने। 

3. सम पकक्षता मनधायसरण गनुयसपने शैश्क्षक योग्यताको ुकम पा सम पकक्षता मनधायसरण गरेको प्रम पाश्णत प्रमतमलहप अमनवाययस रूपम पा पेश गनुयसपने।  

4. दरखास्त फाराम पको स्पूणयस म पुलुरूम पा उ्लेख भए ढम पोश्जम पका हववरणुरू स्पष्ट खलुाउन ु पनेछ। दरखास्त फाराम प भदायस 
मू प्या्कननको लामग गणना ुनु ेपमछ्लो पािँि वषयसको काययस स्पादन मू प्या्कनन फाराम प पेश गरेको कायायसलयको नाम प, ुालको तुम पा 
अध्ययन मढदा र तामलम प मलएको भए सो अवमध तथा गयलकट्टी भएको भए सो समे पतको हववरण पेश गनुयसपने र सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश 
तुम पा सम पायोजन भएको पत्र पेश गनुयसपने । 

5. ज्येष् ठता र काययसस्पादन मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवाका आधारुरु सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ 
को दफा ३७ र ३७क ढम पोश्जम प र काययसक्षम पताको मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवाका आधारुरु सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा 
(पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को दफा ३२ ढम पोश्जम प ुनुेछ। 

6. जेष्ठता र काययसस्पादन मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवा र काययसक्षम पताको मू प्या्कनन्ारा ुनुे ढढुवाको ुकम पा सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती 
सेवा (पहुलो संशोधन)  ऐन, २०७९ को दफा ३७ (१) (ग) ढम पोश्जम पको तामलम पको प्रम पाणपत्र पेश गनुयसपने । 

7. ढढुवाको लामग धयूनतम प सेवा अवमध र शैश्क्षक योग्यता सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९को दफा 
२९ ढम पोश्जम प ुनुपुने। 

8. स्वास््य सेवाका पदम पा दरखास्त ददने उ्मे पदवारुरु अमनवाययस रुपम पा आफ्नो सेवा,समू पु स्ढधधी व्यावसाहयक पररषद् म पा दतायस भई 
्याद कायम प रुेको ुनु ुपनेछ । 

9. ढढुवा स्ढधधी अधय व्यवस्था सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ ढम पोश्जम प ुनुे। 

 
 

 



 

क)  जेष्ठता र काययसस्पादनको मू प्या्कनन्ारा ुनु ेढढुवा 
 

 

क्र.सं. 
 

ढढुवा सूिना नं. 
 

पद, सेवा, समू पु, उपसमू पु पद संख्या 

अ)  अप्राहवमधक तफयस  
1 10/08१-8२ उप-सश्िव/मनदेशक,  प्रशासन, सा.प्र 7 
2 11/08१-8२ उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, राजश्व 1 

आ)  प्राहवमधक तफयस  
१ 12/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, जनरल 2 
२ 13/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, मढ.एण्ड.आहकयस टेक्ट 1 
3 14/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल,  ुाइवे 1 
4 15/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, स्यामनटरी 1 
5 16/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, ईररगशेन 1 
6 17/08१-8२ कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसार 2 
7 18/08१-8२ ढागवानी हवकास मनदेशक, कृहष, ढागवानी 1 
8 19/08१-8२ म पत्सस्य हवकास मनदेशक, कृहष, म पत्सस्य 1 
9 20/08१-8२ पशहुवकास मनदेशक, कृहष,  ला.पो.एण्ड डे.डे. 1 
10 21/08१-8२ ढाली हवकास मनदेशक, कृहष, ढाली हवकास 1 
11 22/08१-8२ ढालीसंरक्षण मनदेशक, कृहष, ढालीसंरक्षण 1 
12 23/08१-8२ मनदेशक, कृहष, एग्री.इको. एण्ड म पाकेहटङ्ग 1 
13 24/08१-8२ म पखु्य पश ुश्िहकत्ससक/ मनदेशक, कृहष, भेटेरीनरी 1 
14 25/08१-8२ उपसश्िव (प्रा.)/ उपमनदेशक/मडमभजनल वन अमधकृत,  वन, ज.फ 2 
15 26/08१-8२ उप-सश्िव/उप मनदेशक,  श्शक्षा,  श्शक्षा प्रशासन, मनरीक्षण 1 
16 27/08१-8२ कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन, स्वास््य, मे पमडमसन, जनरल मे पमडमसन १ 
17 28/08१-8२ कधस्टेधट सजयसन, स्वास््य, सजयसरी, जनरल सजयसरी १ 
18 29/08१-8२ कधस्टेधट अथोपेमडक सजयसन, स्वास््य, सजयसरी, अथोपेमडक सजयसरी १ 
19 30/08१-8२ कधस्टेधट रेमडयोलोश्जष्ट/रेमडयोडाईग्नोमसस, स्वास््य, रेमडयोलोश्ज १ 
20 31/08१-8२ कधस्टेधट साईक्याहिष् ट, स्वास््य, साईक्याहि १ 
21 32/08१-8२ कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन, स्वास््य, पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसन १ 
22 33/08१-8२ कधस्टेधट ई.एन.हट सजयसन, स्वास््य, अटोरीनो्याररङ्गोलोजी 1 
23 34/08१-8२ कधस्टेधट एनेस्थेमसयोलोश्जष्ट, स्वास््य, एनेस्थेमसयोलोश्ज १ 

24 35/08१-8२ कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोकोलोश्जष्ट, स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स 
एण्ड गाइनोकोलोजी १ 

25 36/08१-8२ स्वास््य प्रशासक, स्वास््य,पश्ब्स्टलक ुे्थ एडमम पमनस्िेशन १ 
26 37/08१-8२ मे पमडकल सपुररटेधडेधट, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज 2 
27 38/08१-8२ कधस्टेधट प्याथोलोश्जष्ट, स्वास््य, प्याथोलोश्ज, जनरल प्याथोलोश्ज १ 
28 39/08१-8२ अस्पताल नमसयसङ प्रशासक, स्वास््य, जनरल नमसयसङ्ग १ 

29 40/08१-8२ मे पमडकल ्याव टेक्नोलोश्जष् ट प्रशासक,  स्वास््य, मे पमडकल ्याढ 
टेक्नोलोश्ज, जनरल मे पमडकल ्याढ टेक्नोलोश्ज १ 

30 41/08१-8२ जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य ,ुे.ई. 2 



 

 
 
 

 
 

ख)   काययसक्षम पताको मू प्या्कनन्ारा ुनु ेढढुवा 
 

 

क्र.सं. 
 

ढढुवा सूिना नं. 
 

पद, सेवा, समू पु, उपसमू पु पद संख्या 

अ)  अप्राहवमधक तफयस  
1 42/08१-8२ उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र 7 
2 43/08१-8२ उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, राजश्व 1 

आ)  प्राहवमधक तफयस  
1 44/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, जनरल 2 
2 45/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल,  मढ.एण्ड.आहकयस टेक्ट 1 
3 46/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, ुाइवे 1 
4 47/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, स्यामनटरी 1 
5 48/08१-8२ मड.ई, ईश्‍ ज, मसमभल, ईररगेशन 2 
6 49/08१-8२ नापी मनदेशक, ईश्‍ ज, सभे 1 
7 50/08१-8२ कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसार 2 
8 51/08१-8२ ढागवानी हवकास मनदेशक, कृहष, ढागवानी 1 
9 52/08१-8२ म पत्सस्य हवकास मनदेशक, कृहष,म पत्सस्य 1 
10 53/08१-8२ पशहुवकास मनदेशक, कृहष, ला.पो.एण्ड डे.डे. 1 
11 54/08१-8२ ढाली हवकास मनदेशक, कृहष, ढाली हवकास 1 
12 55/08१-8२ ढालीसंरक्षण मनदेशक, कृहष, ढालीसंरक्षण 1 
13 56/08१-8२ मनदेशक, कृहष,एग्री.इको. एण्ड म पाकेहटङ्ग 2 
14 57/08१-8२ म पाटो मढज्ञान मनदेशक, कृहष, म पाटो हवज्ञान 1 
15 58/08१-8२ म पखु्य पश ुश्िहकत्ससक/मनदेशक, कृहष, भेटेरीनरी 1 
16 59/08१-8२ उपसश्िव (प्रा.)/ उपमनदेशक/मडमभजनल वन अमधकृत, वन, ज.फ. 2 
17 60/08१-8२ उप-सश्िव/उप मनदेशक, श्शक्षा, श्शक्षा प्रशासन, मनरीक्षण 2 
18 61/08१-8२ कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन, स्वास््य, मे पमडमसन, जनरल मे पमडमसन २ 
19 62/08१-8२ कधस्टेधट कामडयसयोलोश्जष्ट, स्वास््य, मे पमडमसन, कामडयसयोलोश्ज १ 
20 63/08१-8२ कधस्टेधट सजयसन, स्वास््य, सजयसरी, जनरल सजयसरी १ 
21 64/08१-8२ कधस्टेधट अथोपेमडक सजयसन, स्वास््य, सजयसरी, अथोपेमडक सजयसरी १ 
22 65/08१-8२ कधस्टेधट रेमडयोलोश्जष्ट/रेमडयोडाईग्नोमसस, स्वास््य, रेमडयोलोश्ज १ 

23 66/08१-8२ कधस्टेधट डम पायसटोलोश्जष्ट, स्वास््य,  डम पायसटोलोश्ज, लेप्रोलोश्ज र 
भेनेरलमडश्जजेज १ 

24 67/08१-8२ कधस्टेधट साईक्याहिष् ट, स्वास््य, साईक्याहि १ 
25 68/08१-8२ कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन, स्वास््य, पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसन २ 
26 69/08१-8२ कधस्टेधट ई.एन.हट सजयसन, स्वास््य, अटोरीनो्या ररङ्गोलोजी 1 
27 70/08१-8२ कधस्टेधट एनेस्थेमसयोलोश्जष्ट, स्वास््य,  एनेस्थेमसयोलोश्ज १ 



 

क्र.सं. 
 

ढढुवा सूिना नं. 
 

पद, सेवा, समू पु, उपसमू पु पद संख्या 

28 71/08१-8२ कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोकोलोश्जष्ट, स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स 
एण्ड गाइनोकोलोजी २ 

29 72/08१-8२ स्वास््य प्रशासक, स्वास््य, पश्ब्स्टलक ुे्थ एडमम पमनस्िेशन १ 
30 73/08१-8२ मे पमडकल सपुररटेधडेधट, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज 2 
31 74/08१-8२ कधस्टेधट मे पमडकल जनरमलष्ट, स्वास््य, मे पमडकल जनरमलष्ट १ 
32 75/08१-8२ कधस्टेधट प्याथोलोश्जष्ट, स्वास््य, प्याथोलोश्ज, जनरल प्याथोलोश्ज १ 
33 76/08१-8२ कधस्टेधट म पाईक्रोढायोलोश्जष्ट, स्वास््य, प्याथोलोश्ज, म पाईक्रोढायोलोश्ज १ 
34 77/08१-8२ अस्पताल नमसयसङ प्रशासक, स्वास््य, जनरल नमसयसङ्ग १ 
35 78/08१-8२ कधस्टेधट डेधटल सजयसन, स्वास््य, डेश्धटष् िी, जनरल डेधटल १ 
36 79/08१-8२ कधस्टेधट आयुयसवेद मढज्ञ स्वास््य, आयुयसवेद, जनरल आयुयसवेद 1 
37 80/08१-8२ स्वास््य श्शक्षा प्रशासक, स्वास््य, ुे्थ एजकेुशन 1 

38 81/08१-8२ मे पमडकल ्याव टेक्नोलोश्जष् ट प्रशासक, स्वास््य, मे पमडकल ्याढ 
टेक्नोलोश्ज, जनरल मे पमडकल ्याढ टेक्नोलोश्ज १ 

39 82/08१-8२ जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, ुे.ई. 2 
 

दरखास्त दस्तरुिः    अमधकृत नवौं तुका लामग रु. १२०० (एक ुजार दईु सय रुपैंया) 
दरखास्त दस्तरु ढझुाउन ेस्थानिः राहिय वाश्णज्य ढै्कन मलमम पटेड, खाता नं. १०००१००२०००१०००० 

कायायसलय कोड:    २१०००७७०१७ (प्रदेश लोक सेवा आयोग, सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश) 

राजस्व शीषयसक नं .  १४२२४ म पा दरखास्त दस्तरु ढझुाएको ढै्कन भौिरको सक्कल प्रमत संलग्न गरी दरखास्त पेश 
गनुयसपने । 

  



 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग 
सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश 

   धनगढी, कैलाली  
 (प्रशासन, योजना तथा सूिना प्रकाशन शाखा) 

 

प्रदेश निजामती सेवाका अनिकृत िव ौं र आठ ौं तहका प्रानवनिक तथा अप्रानवनिक पदहरुको आ.प्र., 

अन्तर तह, खुला तथा समावेशी प्रनतर्ोनितात्मक परीक्षाको नवज्ञापि 
 

 सूिना नं. १९/२०८१-०८२                  प्रकाशन मम पमत:-20८१।११।२० 
 

 

सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन)  ऐन, २०७९ ढम पोश्जम प प्रदेश मनजाम पती सेवाका देुायका सेवा, समू पु, 
उपसमू पु र तुका पदको आ.प्र., अधतर तु र खलुा तथा सम पावेशी प्रमतयोमगतात्सम पक परीक्षा्ारा स्थायी पदपूमतयस गनुयसपने 
भएकाले देुाय ढम पोश्जम प योग्यता पगेुका उ्मे पदवारुरुढाट दरखास्त आह्वान गररधछ। तोहकएको धयूनतम प योग्यता पगेुका 
उ्मे पदवारुरूले आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली  http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np  ढाट अनलाइन 
दरखास्त ददनपुनेछ। प्रदेश मनजाम पती सेवाका आ.प्र.,अधतर तु र खलुा तथा सम पावेशी प्रमतयोमगतात्सम पक परीक्षा एकीकृत 
रुपम पा एकै पटक सञ्चालन ुनुेछ र प्रमतयोमगतात्सम पक परीक्षाढाट छनौट भएका उ्मे पदवारुरूको प्राथमम पकताक्रम प अनसुार 
मनयशु्िको लामग म पखु्यम पधत्री तथा म पश्धत्रपररषद्को कायायसलयम पा मसफाररस गररनेछ। 
 

क)   अमधकृत नवौं तु 

 

क्र.सं. हवज्ञापन नं. 
...०८१-८२ 

पद, सेवा, समू पु, उपसमू पु 
प्रदेश/ 
स्थानीय 

हकमसम प/ 

समू पु 

पद 
संख्या 

मलश्खत परीक्षा काययसक्रम प 

अ)  अप्राहवमधक तफयस  
1 101/081-82 उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र प्रदेश आ.प्र. ३ 

मलश्खत परीक्षा काययसक्रम प पमछ 
प्रकाशन गररनछे। 

2 102/081-82 उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र प्रदेश अधतर तु २ 

3 103/081-82 उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र प्रदेश खलुा  ३ 
4 104/081-82 उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र प्रदेश म पहुला  १ 
5 105/081-82 उप-सश्िव/मनदेशक, प्रशासन, सा.प्र प्रदेश दमलत १ 

आ)  प्राहवमधक तफयस  
1 501/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, जनरल प्रदेश आ.प्र. १ 

मलश्खत परीक्षा काययसक्रम प पमछ 
प्रकाशन गररनछे। 

2 502/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, जनरल प्रदेश खलुा  १ 
3 503/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, मढ.एण्ड.आहकयस टेक्ट प्रदेश आ.प्र. १ 
4 504/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, मढ.एण्ड.आहकयस टेक्ट प्रदेश खलुा  १ 
5 505/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, स्यामनटरी प्रदेश खलुा  १ 
6 506/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, ईररगेशन प्रदेश आ.प्र. १ 
7 507/081-82 मड.ई,ईश्‍ ज, मसमभल, ईररगेशन प्रदेश खलुा  १ 
8 508/081-82 कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसार प्रदेश आ.प्र. १ 
9 509/081-82 कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसार प्रदेश अधतर तु १ 
10 510/081-82 कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसार प्रदेश खलुा  १ 
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11 511/081-82 ढागवानी हवकास मनदेशक, कृहष, ढागवानी प्रदेश आ.प्र. १ मलश्खत परीक्षा काययसक्रम प पमछ 
प्रकाशन गररनछे। 12 512/081-82 ढागवानी हवकास मनदेशक, कृहष, ढागवानी प्रदेश खलुा  १ 

13 513/081-82 पशहुवकास मनदेशक, कृहष,  ला.पो.एण्ड डे.डे. प्रदेश खलुा  १ 
14 514/081-82 ढालीसंरक्षण मनदेशक, कृहष, ढालीसंरक्षण प्रदेश खलुा  १ 
15 515/081-82 मनदेशक, कृहष, एग्री.इको.एण्ड म पाकेहटङ्ग प्रदेश आ.प्र. १ 
16 516/081-82 मनदेशक, कृहष, एग्री.इको.एण्ड म पाकेहटङ्ग प्रदेश खलुा  १ 

17 517/081-82 
म पखु्य पश ुश्िहकत्ससक/मनदेशक, कृहष, 
भेटेरीनरी 

प्रदेश आ.प्र. १ 

18 518/081-82 
म पखु्य पश ुश्िहकत्ससक/ मनदेशक, कृहष, 
भेटेरीनरी 

प्रदेश खलुा  १ 

19 519/081-82 
उपसश्िव (प्रा.)/उपमनदेशक/मडमभजनल वन 
अमधकृत, वन, ज.फ 

प्रदेश आ.प्र. १ 

20 520/081-82 
उपसश्िव (प्रा.)/उपमनदेशक/मडमभजनल वन 
अमधकृत, वन, ज.फ 

प्रदेश अधतर तु १ 

21 521/081-82 
उपसश्िव (प्रा.)/उपमनदेशक/मडमभजनल वन 
अमधकृत, वन, ज.फ 

प्रदेश खलुा  १ 

22 522/081-82 
उपसश्िव (प्रा.)/उपमनदेशक/मडमभजनल वन 
अमधकृत, वन, ज.फ 

प्रदेश म पहुला  १ 

23 523/081-82 
उप-सश्िव/उप मनदेशक,  श्शक्षा,  श्शक्षा 
प्रशासन, मनरीक्षण 

प्रदेश आ.प्र. १ 

24 524/081-82 
उप-सश्िव/ उप मनदेशक, श्शक्षा, श्शक्षा 
प्रशासन, मनरीक्षण 

प्रदेश खलुा  १ 

25 525/081-82 
कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन, स्वास््य, 
मे पमडमसन, जनरल मे पमडमसन 

प्रदेश आ.प्र. १ 

26 526/081-82 
कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन, स्वास््य, 
मे पमडमसन, जनरल मे पमडमसन 

प्रदेश खलुा  १ 

27 527/081-82 
कधस्टेधट सजयसन, स्वास््य, सजयसरी, जनरल 
सजयसरी 

प्रदेश खलुा  १ 

28 528/081-82 कधस्टेधट साईक्याहिष् ट, स्वास््य, साईक्याहि प्रदेश खलुा  १ 

29 529/081-82 
कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन, स्वास््य, 

पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसन 
प्रदेश आ.प्र. १ 

30 530/081-82 
कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन, स्वास््य, 

पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसन 
प्रदेश खलुा  १ 

31 531/081-82 
कधस्टेधट एनेस्थेमसयोलोश्जष्ट, स्वास््य, 

एनेस्थेमसयोलोश्ज 
प्रदेश खलुा  १ 

32 532/081-82 
कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोकोलोश्जष्ट, 
स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाइनोकोलोजी प्रदेश आ.प्र. १ 

33 533/081-82 
कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोक्लोश्जष्ट, 
स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाइनोकोलोजी 

प्रदेश खलुा  १ 

34 534/081-82 
मे पमडकल सपुररटेधडेधट, स्वास््य, जनरल ुे्थ 
समभयससेज 

प्रदेश आ.प्र. १ 



 

 

ख)   अमधकृत आठौं तु 

 

परीक्षाको हकमसम पिः- मलश्खत परीक्षा, सामू पहुक छलफल, सीप परीक्षण र अधतवायसतायस (पाठ्यक्रम पम पा तोहकए ढम पोश्जम प) 
परीक्षा केधरिः- धनगढी, कैलाली  
परीक्षाको म पाध्यम पिः -  परीक्षाको म पाध्यम प (भाषा) नेपाली वा अंग्रजेी अथवा नेपाली र अंग्रजेी दवैु ुनु सक्नेछ । 
दरखास्तको म पाध्यम प:- मढज्ञाहपत सढै पदुरुम पा अनलाइन दरखास्त प्रणाली म पाफयस त दरखास्त ढझुाउन ु पनेछ । आयोगको अनलाइन 

दरखास्त प्रणाली http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np  म पाफयस त दरखास्त पेश गनयस सहकनेछ र दरखास्त पेश 
गने हवमध/तररका स्ढधधी हवस्ततृ हववरण https://psc.sudurpashchim.gov.np/ ढाट ुेनयस सहकनेछ ।   

दरखास्त ददने अश्धतम प मम पमत:- २०८१/१२/११ स्म प र दोब्स्टढर दस्तरु मतरी २०८१/१२/१८ स्म प।  
उ्मे पदवारको उमे परको ुदिः- २०८१/१२/११ स्म प परुुष उ्मे पदवारको ु कम पा २१ वषयस उमे पर परुा भै ४५ वषयस ननाघेको साथै म पहुला वा अपाङ्ग 

उ्मे पदवारको ुकम पा  समे पत ४५ वषयस ननाघेको ुनुपुनेछ। तर संघीय मनजाम पती सेवा, जनुसकैु प्रदेशको 
प्रदेश मनजाम पती सेवा र स्थानीय सेवाका ढुालवाला स्थायी कम पयसिारीको ु कम पा उमे परको ु द लाग्ने छैन। 
तर स्ढश्धधत कायायसलयको कायायसलय प्रम पखुढाट काययसरत रुेको व्युोरा प्रम पाश्णत गराई पेश गनुयस पनेछ। 

  

35 535/081-82 
मे पमडकल सपुररटेधडेधट, स्वास््य, जनरल ुे्थ 
समभयससेज 

प्रदेश खलुा  १ 

मलश्खत परीक्षा काययसक्रम प पमछ 
प्रकाशन गररनछे। 

36 536/081-82 
कधस्टेधट प्याथोलोश्जष्ट, स्वास््य, 

प्याथोलोश्ज, जनरल प्याथोलोश्ज 
प्रदेश खलुा  १ 

37 537/081-82 
अस्पताल नमसयसङ प्रशासक, स्वास््य, जनरल 
नमसयसङ्ग 

प्रदेश खलुा  १ 

38 538/081-82 जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, ुे.ई प्रदेश आ.प्र. १ 
39 539/081-82 जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य, ुे.ई प्रदेश खलुा  १ 

क्र.सं. 
हवज्ञापन नं. 
...०८१-८२ 

पद, सेवा, समू पु, उपसमू पु 
प्रदेश/ 
स्थानीय 

हकमसम प/ समू पु पद संख्या 
मलश्खत परीक्षा 

काययसक्रम प 

1 540/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश खलुा  १२ 

मलश्खत परीक्षा 
काययसक्रम प पमछ 

प्रकाशन गररनछे। 

2 541/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश म पहुला  ३ 

3 542/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश दमलत २ 
4 543/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश थारु/राना थारु १ 
5 544/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश आ.हव.खस आययस १ 
6 545/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश हप.क्षे. १ 
7 546/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश आ.ज. १ 
8 547/081-82 मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेज प्रदेश अपाङ्ग १ 
9 548/081-82 डेधटल सजयसन, स्वास््य, डेश्ण्टिी, जनरल डेधटल प्रदेश खलुा  १ 
11 549/081-82 डेधटल सजयसन, स्वास््य, डेश्ण्टिी, जनरल डेधटल प्रदेश म पहुला  १ 
12 550/081-82 आयुयसवेद श्िहकत्ससक, स्वास््य, आयुयसवेद,  जनरल आयुयसवेद प्रदेश खलुा  ३ 
13 551/081-82 आयुयसवेद श्िहकत्ससक, स्वास््य, आयुयसवेद,  जनरल आयुयसवेद प्रदेश म पहुला  १ 
14 552/081-82 आयुयसवेद श्िहकत्ससक, स्वास््य, आयुयसवेद,  जनरल आयुयसवेद प्रदेश दमलत १ 
15 553/081-82 आयुयसवेद श्िहकत्ससक, स्वास््य, आयुयसवेद,  जनरल आयुयसवेद प्रदेश थारु/राना थारु १ 

http://ppsconline.sudurpashchim.gov.np/
https://psc.sudurpashchim.gov.np/
https://psc.sudurpashchim.gov.np/


 

दरखास्त दस्तरु:- नवौं तुको ु कम पा दरखास्त दस्तरु रु. १२००/- आ.प्र., अधतरतु र सम पावेशी समू पु तफयस का थप हवज्ञापनम पा 
आवेदन ददने उ्मे पदवारले थप समू पुको प्रत्सयेकको लामग ५00/- र थप पत्रका लामग प्रमत पत्र थप ५००/- 
ढझुाउनपुनेछ। 

आठौं तुको ुकम पा दरखास्त दस्तरु रु. १०००/- आ.प्र., अधतरतु र सम पावेशी समू पु तफयस का थप 
हवज्ञापनम पा आवेदन ददने उ्मे पदवारले थप समू पुको प्रत्सयेकको लामग ४00/- ढझुाउनपुनेछ। 

 

दरखास्त दस्तरु ढझुाउने हवमध र स्थान:- आयोगको अनलाईन दरखास्त प्रणालीढाट फम पयस Submit गरेपमछ My Application   म पा गएर  All 

Application म पा Click गने, त्सयस पमछ आफुले Apply गरेको मढज्ञापनको Pay Button म पा Click गनुयुस ोस त्सयस 
पमछ ढैंक छानी  Online  Payment छानु्नुोस र तोहकएको वालेटुरु छानी Username, Password राश्ख 
भिुानी गनुयुस ोस । 

Offline Payment को लामग My Application   म पा गएर All Application म पा Click गरेपमछ आफुले Apply गरेको 
मढज्ञापनको  Pay Button म पा Click गनुयुस ोस त्सयस पमछ तोहकएको  ढैंक छानी  Offlline  Payment छान्नुुोस र 
Click here म पा Click गरर  Voucher Generate गरर सोुी भौिर सहुत स्ढश्धधत ढैंकम पा गई तोहकएको रकम प 
ढझुाउन ु पनेछ ।कुनैपमन हवज्ञापनम पा एकपटक आवेदन ददईसकेपमछ सोुी हवज्ञापनम पा पनुिः थप/घट गनयस वा 
दरखास्त सच्याउन सहकने छैन। 

दरखास्त दस्तरु ढझुाउने अवमध:- अनलाइन म पाध्यम पढाट दरखास्त पेश गररसके पमछ उ्मे पदवारले प्राप्त गरेको Master ID र कारोढार 
संकेत न्ढर उ्लेख भएको भौिर सहुत हढलोम पा दोब्स्टढर दस्तरु मतरी दरखास्त ददन पाउने अश्धतम प मम पमतको 
भोमलप्ट कायायसलय सम पय मभत्र (उि ददन सावयसजमनक मढदा पनयस गएम पा सो पमछ कायायसलय खलेुको पहुलो 
ददन) तोहकएको परीक्षा दस्तरु/दोब्स्टढर दस्तरु अमनवाययस रुपम पा ढझुाउन ुपनेछ ।   

अपलोड गनुयसपने कागजातुरु:- हवद्यतुीय दरखास्त पेश गने उ्मे पदवारले म पाग गररए अनसुारको स्पूणयस हववरण भरर शैश्क्षक योग्यता, 
तामलम प, अनभुव, व्यवसाय अनमु पमत (Council) प्रम पाणपत्र, सम पावेशी समू पु खु् ने कागजात लगायत स्ढश्धधत 
हवज्ञापनम पा तोहकएका कागजपत्र अनलाईन दरखास्त प्रणालीको तोहकएको स्थानम पा PDF Format म पा अपलोड 
गनुयस पनेछ। सढै उ्मे पदवारले आफ्नो नागररकताको प्रम पाणपत्रको अगामड र पछामडको भाग, ु ालसालै श्खिेको 
पासपोटयस साइजको फोटो, ुस्ताक्षर JPG Format म पा तोहकएको स्थानम पा अपलोड गनुयस पनेछ। तोहकएको 
Format म पा कागजात पेश नभएम पा प्रवेश पत्र हप्रधट नुनेु भएकाले तोहकएको Format मै प कागजात अपलोड 
गनुयस पनेछ ।  

प्रदेश लोक सेवा आयोग (काययससंिालन) मनदेश्शका (पहुलो संशोधन), २०८० को दफा १४ ढम पोश्जम प 
दरखास्त पेश नभएम पा वा लापरवाहु तररकाले पेश गरेम पा दरखास्त रुज ुगदायस कै ढखत रद्द ुनेु र पमछ कुनै 
पमन ढाुानाम पा रद्द भएका दरखास्त उपर कुनै पमन सनुवुाइ नुनेु भएकाले दरखास्त फाराम प भदायस हवशेष 
ध्यान ददन ुपनेछ । 

अधतवायसतायस ुनु ेमम पमत:- मलश्खत परीक्षाको नमतजा प्रकाश्शत ुुिँदा सूिना गररनेछ। 
पदम पा रुी गनुयसपने काम पको हववरण:- सेवा, समू पु स्वधधी प्रिमलत कानूनले तोके ढम पोश्जम प 

सेवा, शतयस र सहुवधा:- प्रिमलत कानूनले तोके ढम पोश्जम प ुनेुछ । 
 

 

(क) नवौं तु आ.प्र.का लामग आव‍यक धयूनतम प शैश्क्षक योग्यतािः 
१. कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन,स्वास््य, मे पमडमसन,जनरल मे पमडमसनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरुको 

उपामध प्राप्त गरी जनरल वा इधटरनल मे पमडमसनम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

२. कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन,स्वास््य, पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरुको 
उपामध प्राप्त गरी पेमडयाहिक्सम पा स्नातकोत्तर वा पोष्टग्राजयुट मडप्लोम पा वा सो सरु । 

 
 
 
 



 

 
 

३. कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोकोलोश्जष्ट, स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाइनोकोलोजीिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट 
एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरुको उपामध प्राप्त गरी अब्स्टस्टेहिक्स तथा गाइनोकोलोजीम पा स्नातकोत्तर वा पोष्टग्राजयुट मडप्लोम पा वा सो 
सरु। 

४. मे पमडकल सपुररटेधडेधट,स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेजिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी. एस. वा सो सरुको उपामध प्राप्त।  
५. जनस्वास््य प्रशासक,स्वास््य, ुे्थ इधस्पेक्सनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट जनस्वास््य हवषयम पा स्नातक उपामध प्राप्त । 

 

(ख) नवौं तु खलुा तथा अधतरतु  प्रमतयोमगताका लामग आव‍यक धयूनतम प शैश्क्षक योग्यतािः 
१. उपमसिव/मनदेशक, प्रशासन, साम पाधय प्रशासनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट कला (आटयसस), संस्कृत, व्यवस्थापन, वाश्णज्यशास्त्र, 

व्यापार प्रशासन, जनप्रशासन, श्शक्षाशास्त्र, कानून वा हवज्ञानम पा स्नातकोत्तर उत्तीणयस । 

२. मडमभजनल इश्‍ जमनयर,इश्‍ ज., मसमभल, जनरलिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट मसमभल इश्िमनयररङ्ग हवषयम पा कश््तम पा स्नातकोत्तर 
उपामध प्राप्त । 

३. मडमभजनल इश्‍ जमनयर,इश्‍ ज., मसमभल,  हव. एण्ड. आहकयस टेक्टिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट आहकयस टेक्िरल वा मसमभल वा हवश््डङ्ग 
स्िक्िरल वा टाउन प्लामनङ्ग वा स्िक्िरल वा क्वाश्धटटी सभे वा अवयसन प्लामनङ्ग हवषयम पा कश््तम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

४. मडमभजनल इश्‍ जमनयर,इश्‍ ज., मसमभल,  स्यामनटरीिः म पाधयताप्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट मसमभल इश्िमनयररङ्ग वा स्यामनटरी इश्िमनयरीङ्ग वा 
पश्ब्स्टलक ुे्थ इश्िमनयरीङ्ग हवषयम पा स्नातकोत्तर उत्तीणयस । 

५. मडमभजनल इश्‍ जमनयर,इश्‍ ज., मसमभल, इररगशेनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट मसमभल इश्िमनयररङ्ग वा वाटर ररसोसयस डेभलपमे पण्ट 
वा ुाइड्रोलोजी वा वाटर यजु मे पनेजमे पधट वा स्िक्िरल इश्िमनयररङ्ग वा वाटर ररसोसयस इश्िमनयररङ्ग वा ुाइड्रोलोश्जकल इश्िमनयररङ्ग 
वा ्याण्ड एण्ड वाटर डेभलपमे पधट वा ुाइड्रोइधफरमे पहटक्स वा इररगेशन इश्िमनयररङ्ग एण्ड ्यानेजमे पधट वा वाटर इश्िमनयररङ्ग वा 
इधरास्िक्िर प्लामनङ्ग वा ुाइड्रोलोजी एण्ड वाटर ररसोसयस वा ुाइड्रोमलक इश्िमनयररङ्ग िहपकल वाटर ्यानेजमे पधट वा मसमभल एण्ड 
्यमुनमसपल इश्िमनयररङ्ग वा कधसिक्सन ्यानेजमे पधट वा एप्लाइड श्जयो म पफोलोश्जकल एण्ड इश्िमनयररङ्ग श्जयोलोश्जक सभे वा 
वाटर ररसोसेस ्यानेजमे पधट वा इश्िमनयररङ्ग सभे वा श्जयोटेश्क्नकल इश्िमनयररङ्ग वा नेिरुल ररसोसयस ्यानेजमे पधट वा ुाइड्रोमलक 
इश्िररयररङ्ग हवषयम पा कश््तम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

६. कृहष प्रसार मनदेशक, कृहष, कृहष प्रसारिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी म पाधयता 
प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट कृहषप्रसार हवषयम पा स्नातकोत्तर तु (एम प एस्सी एग ृवा सो सरु) उत्तीणयस । 

७. ढागवानी हवकास मनदेशक, कृहष, ढागवानीिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी म पाधयता 
प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट ढागढानी हवषयम पा स्नातकोत्तर तु (एम प एस्सी एग ृवा सो सरु) उत्तीणयस । 

८. पशहुवकास मनदेशक, कृहष, ला.पो. एण्ड डे.डे.: अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी 
म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट पश ु हवज्ञान/एप्लाइड साइधस (एमनम पल हिमडङ्ग, एमनम पलधयहुिसन, लाइभस्टक प्रोडक्सन एण्ड 
मे पनेजमे पधट, पास्िर मे पनेजमे पधट, रेधजलेधड ्यानेजमे पधट लाइभस्टक इकोनोमम पक्स, एमनम पल वेलफेयर, लाइभस्टक एक्सटेधसन, डेरी 
टेक्नोलोजी, फोडर एण्ड पास्िर प्रोडक्सन, प्रो्िी प्रोडक्सन) हवषयम पा स्नातकोत्तर तु वा सो सरु उत्तीणयस उपाधी प्राप्त । 

९. ढाली संरक्षण मनदेशक, कृहष, ढाली संरक्षणिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी 
म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट हकट हवज्ञान वा ढाली रोग हवज्ञान वा ढालीसंरक्षण हवषयम पा स्नातकोत्तर तु (एम प एस्सी एग ृवा 
सो सरु) उत्तीणयस । 

१०. मनदेशक, कृहष, एग.ृ इको. एण्ड म पाकेहटङिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी म पाधयता 
प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एग ृइकोनोमम पक्स वा एग ृहवजनेस वा एग ृम पाकेहटङ्ग वा एग ृफाइनाधस वा 
एग ृररसोसयस इकोनोमम पक्स म पखु्य हवषय मलई स्नातकोत्तर तु (एम प एस्सी एग ृवा सो सरु) उत्तीणयस । 

११. म पखु्य पश ुश्िहकत्ससक, कृहष, भेटेररनरीिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी म पाधयता 
प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट भेटेररनरी साइधस/एप्लाइड साइधस (भेटेररनरी मे पमडमसन, थेरीयोजेनेलोजी, भेटेररनरी सजयसरी, भेटेररनरी 
म पाइक्रोढायोलोजी, भेटेररनरी भाइरोलोजी, भेटेररनरी प्याथोलोजी, भेटेररनरी फाम पायसकोलोजी, भेटेररनरी प्यारासाइटोलोजी, भेटेररनरी 



 

पश्ब्स्टलक ुे्थ, भेटेररनरी इहपडेमम पयोलोजी, भेटेररनरी जरुीस प्रडेुधस, भेटेररनरी कधजरभेसन मे पमडमसन, वाइ्ड लाइफ मे पमडमसन, मम पट 
टेक्नोलोजी आदद) हवषयम पा स्नातकोत्तर तु वा सो सरु उत्तीणयस उपाधी प्राप्त । 

१२. मडमभजनल वन अमधकृत, वन, जनरल फरेिीिः अमधकृत सातौं तुका लामग आव‍यक पने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरी 
म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट वन हवज्ञानम पा मस्भीक्िर वा वन स्रोत म पापन (फरेष्ट मे पधसरेुशन) वा वन स्रोत सभेक्षण वा भ ू
तथा जलाधार व्यवस्थापन वा वधयजधत ुसंरक्षण/व्यवस्थापन वा संरश्क्षत वन क्षेत्र व्यवस्थापन वा कृहष वन व्यवस्थापन वा वन 
तथा वातावरण व्यवस्थापन वा वन तथा जलवाय ुपररवतयसन वा प्राकृमतक स्रोत व्यवस्थापन वा जैहवक हवहवधता हवषयम पा स्नातकोत्तर 
वा सो सरु उत्तीणयस । 

१३. उपसश्िव/उपमनदेशक, श्शक्षा, श्शक्षा प्रशासन, मनरीक्षणिः म पाधयत प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट श्शक्षा शास्त्रम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त। 

१४. कधस्टेधट जनरल हफश्जमसयन,स्वास््य, मे पमडमसन,जनरल मे पमडमसनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरुको 
उपामध प्राप्त गरी जनरल वा इधटरनल मे पमडमसनम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

१५. कधस्टेधट सजयसन,स्वास््य,सजयसरी, जनरल सजयसरीिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट जनरल सजयसरीम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

१६. कधस्टेधट साईक्याहिष् ट, स्वास््य,साईक्याहििः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट साइक्यािीम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

१७. कधस्टेधट पेमडयाहिमसयन,स्वास््य, पेमडयाहिक्स, पेमडयाहिक्स मे पमडमसनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट पेमडयाहिक्सम पा स्नातकोत्तर 

उपामध प्राप्त । 

१८. कधस्टेधट एनसे्थेमसयोलोश्जष्ट,स्वास््य, एनसे्थेमसयोलोश्जिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एनेस्थेमसयोलोजीम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त 

। 

१९. कधस्टेधट अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाईनोकोलोश्जष्ट, स्वास््य, अब्स्टस्िेहटक्स एण्ड गाइनोकोलोश्जिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट 
अब्स्टस्टेहिक्स तथा गाइनोकोलोजीम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

२०. मे पमडकल सपुररटेधडेधट,स्वास््य, जनरल ुे्थ समभयससेजिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरुको उपामध प्राप्त 
गरी जनस्वास््य हवषयम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

२१. कधस्टेधट प्याथोलोश्जष्ट,स्वास््य, प्याथोलोश्ज, जनरल प्याथोलोश्जिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरु 
उपामध प्राप्त गरी जनरल प्याथोलोजीम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

२२. अस्पताल नमसयसङ प्रशासक,स्वास््य,जनरल नमसयसङ्गिः म पाधयता श्शक्षण संस्थाढाट नमसयसङ्ग हवषयम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 

२३. जनस्वास््य प्रशासक,स्वास््य, ुे्थ इधस्पेक्सनिः म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट जनस्वास््य हवषयम पा स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त । 
 

 (ग) आठौं तु खलुा  प्रमतयोमगताका लामग आव‍यक धयूनतम प योग्यतािः 
१. मे पमडकल अमधकृत, स्वास््य, ज.ुे.स.: म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट एम प.ढी.ढी.एस. वा सो सरु उपामध प्राप्त ।   

२. डेधटल सजयसन, स्वास््य, डेश्धटिी : म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट मढ.मड.एस्सी. वा मढ.मड.एस. उपामध प्राप्त ।  

३. आयवेुद श्िहकत्ससक, स्वास््य, आयवेुद, जनरल आयवेुद:  म पाधयता प्राप्त श्शक्षण संस्थाढाट आयवेुद श्िहकत्ससाम पा स्नातक उपामध 
प्राप्त । 

 

 

आ.प्र., अधतर तु, खलुा तथा सम पावेशी परीक्षाको लामग सूिना 
(क) सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को दफा १७ र ३०  ढम पोश्जम प अयोग्य नभएको ुनुपुनेछ । 

(ख) प्रदेश मनजाम पती सेवाको आधतररक प्रमतयोमगता तफयस  दरखास्त ददन सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को 
दफा ९ को उपदफा (७) ढम पोश्जम पको योग्यता पगुकेो ुनुपुनेछ। 

(ग) प्रदेश मनजाम पती सेवाको अधतर तु प्रमतयोमगता तफयस  दरखास्त ददन सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को 
दफा ९ को उपदफा (८) ढम पोश्जम पको योग्यता पगुकेो ुनुपुनेछ। 

(घ) आधतररक, अधतर तु, खलुा र सम पावेशी तफयस को मलश्खत परीक्षा एकै मम पमत र सम पयम पा ुनुेछ (प्रत्सयेक सेवा/समू पु र आधतररक, अधतर 
तु, खलुा तथा सम पावेशी समू पुको लामग छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददन ुपने छैन) । 

 
 
 
 



 

(ङ) आधतररक, अधतर तु, खलुा तथा सम पावेशीतफयस को मलश्खत परीक्षाढाट छनौट भएका उ्मे पदवारुरुको नमतजा प्रकाशन गदायस वणायसनकु्रम पका 
आधारम पा प्रकाशन गररनेछ। 

(ि) मलश्खत परीक्षाढाट छनौट भएका उ्मे पदवारुरुले अधतवायसतायसम पा सश््म पमलत ुनु अगाडी रोजाइको प्राथमम पकताक्रम प अमनवाययस रुपले भनुयस पनेछ। 

प्राथमम पकता नभने उ्मे पदवारुरुलाई अधतवायसतायसम पा सुभागी गराइने छैन । 

(छ) सम पावेशी समू पुतफयस  मलश्खत परीक्षावाट छनौट भएका उ्मे पदवारुरुले सम पावेशी समू पुको प्राथमम पकताक्रम प रोज्न पाउने छैनन ्। उ्मे पदवारले 

दरखास्त फाराम पम पा उ्लेख गरेको सम पावेशी समू पुुरुको आधारम पा आयोगको प्रिमलत व्यवस्था अनसुार उ्मे पदवारको सम पावेशी समू पु 
कायम प ुनुेछ ।  

(ज) खलुा तथा सम पावेशी समू पुतफयस  मलश्खत परीक्षाढाट खलुा र सम पावेशी तथा एकभधदा ढढी सम पावेशी समू पुम पा छनौट भएका उ्मे पदवारले एक 
पटक म पात्र अधतवायसतायसम पा सश््म पमलत ुनुे गरी काययसक्रम प तय ुनुेछ। साथै अधतवायसतायसको प्राप्ता्कन उ्मे पदवार उत्तीणयस भएको सढै समू पु (खलुा 
र सम पावेशी) म पा गणना गररनेछ। 

(झ) सढै िरणको परीक्षा पश्चात प्राप्त ुनु आएको योग्यताक्रम प (Merit Order) अनसुार मनयशु्िको लामग मसफाररस गररनेछ । 
 
 

 
 

नवौं तुको  हवज्ञापनम पा दरखास्त ददन िाुन ेउ्मे पदवारुरुका लामग आव‍यक अनभुव 

(क) देुाय ढम पोश्जम पको मनकायम पा रुी अमधकृतस्तरम पा काम प गरेको अनभुवको प्रम पाणपत्र पेश भएकोम पा त्सयस्तो पदको मनयशु्िपत्र वा 
करारनाम पा र सेवा अवमध प्रम पाश्णत गररएको स्ढश्धधत मनकायको पत्र   
(१) मनजाम पती तथा अधय सरकारी मनकाय, 

(२) नेपाल सरकारको पूणयस वा आंश्शक स्वामम पत्सवम पा सञ्चामलत सङ् गदठत संस्था,  
(३) प्रदेश सरकारको पूणयस वा आंश्शक स्वामम पत्सवम पा सञ्चामलत सङ् गदठत संस्था, 
(४) हवकास समम पमत ऐन, २०१३ ढम पोश्जम प गदठत हवकास समम पमत, 

(५) हवशेष ऐन्ारा स्थाहपत संस्था वा मनकाय (Statutory organization/Agency), 

(६) संयिु राि संघ, यसका अङ् ग तथा हवश्शष्टीकृत मनकाय, 

(७) हवश्वहवद्यालयको आङ्मगक क्या्पस, 

(८) साम पदुाहयक क्या्पस तथा हवद्यालय, 

(ख) खण्ड (क) म पा उ्लेख भए ढाुेक राहिय तथा अधतरायसहिय गैर सरकारी संस्था लगायतका अधय मनकायको अनभुव पेस गरेकोम पा 
मनयशु्िपत्र वा करारनाम पा र सेवा प्रम पाश्णत गररएको स्ढश्धधत मनकायको पत्रको अमतररि त्सयस्तो मनकायम पा अमधकृतस्तरका कम पयसिारी 
भनायसको प्रहक्रया, योग्यता, संगठन संरिना लगायत कम पयसिारीको सेवाका शतयस समे पतका हवषय सम पावेश गररएको मनयम प वा हवमनयम प वा 
मनदेश्शका वा काययसहवमध समे पत पेस गनुयस पने र त्सयस्तो मनयम प वा हवमनयम प वा मनदेश्शका वा काययसहवमधम पा भएको व्यवस्था ढम पोश्जम प 
अमधकृतस्तरम पा भनायस भएको यहकन ुनुे अनभुवलाई म पात्र म पाधयता ददइनेछ । 

(ग) सरकारी कम पयसिारीले अधय सङ् गदठत संस्थाम पा काम प गरेको अनभुव प्रम पाण पत्र पेश गरेम पा सरकारको पूवयस स्वीकृमतको पत्र तथा सो 
अवमधको हवदा स्वीकृमतको पत्र संलग्न भएम पा त्सयस्तो अनभुवलाई  म पाधयता ददइनेछ । 

(घ) एउटै अवमधम पा दईु वा सो भधदा ढढी मनकायम पा काम प गरेको भएम पा पूरा सम पय काम प गरेको कुनै एकको अनभुव म पात्र गणना गररनेछ। 

(ङ) मनयशु्िपत्र वा करारनाम पाम पा आंश्शक (Part-time) रुपम पा काम प गने उ्लेख भएकोम पा सो अनभुवलाई म पाधयता ददइने छैन । 

(ि) एक वषयस भधदा कम प अवमधको अस्थायी वा करार सेवाको अनभुवलाई गणना गररने छैन । 

(छ) सुायकस्तरम पा पदामधकार रुी अमधकृतस्तरम पा कायम प म पकुायम प वा मनमम पत्त भई सेवा गरेको अनभुवलाई म पाधयता ददइने छैन । 

(ज) नवौं तुको जनु सेवा समू पु वा उपसमू पुको पदम पा आवेदन गने ुो सो सेवा, समू पु वा उपसमू पुको अमधकृत पदको लामग तोहकएको 
धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता ुामसल गरेपमछको अमधकृतस्तरको अनभुवलाई म पाधयता प्रदान गररनेछ । 

(झ) मनयशु्िपत्र वा करारनाम पाम पा उश््लश्खत पद नाम पढाट अमधकृतस्तरको भनी प्रम पाश्णत गरेको पत्र संलग्न गनुयस पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

सम पावेशी समू पुतफयस का हवज्ञापनम पा दरखास्त ददन िाुन ेउ्मे पदवारुरुका लामग हवशषे मनदेशन 

 

सम पावेशी समू पुतफयस का पदुरुम पा दरखास्त ददन िाुने उ्मे पदवारुरुले दरखास्त ददने सम पयम पा देुाय अनसुारका कागजातुरु तयार गरी 
दरखास्त ददनपुनेछ। मलश्खत परीक्षाको नमतजाढाट अधतवायसतायसको लामग छनौट भएपमछ अधतवायसतायस ददन आउिँदा त्सयस्ता कागजातुरुको सक्कल 
सहुत आफैं ले प्रम पाश्णत गरेको नक्कल समे पत साथम पा मलई आउन ुपनेछ । उ्लेश्खत कागजातुरु दरखास्त ददने सम पयम पा कायम प रुेको 
नपाइएम पा जनुसकैु ढखत दरखास्त रद्द ुनु सक्नेछ ।  

क)  आददवासी/जनजामतका ुकम पा नेपाल आददवासी/जनजामत उत्सथान राहिय प्रमतष्ठान ऐनम पा सूश्िकृत भएको जामतको ुकम पा सोुी सूिीको 
आधारम पा, तर नेपाल आददवासी/जनजामत उत्सथान राहिय प्रमतष्ठान ऐनम पा सूश्िकृत भएको जामत मभत्र एकभधदा ढढी थरुरु भएम पा 
स्ढश्धधत स्थानीय तुको मसफाररशम पा प्रम पखु श्ज्ला अमधकारीढाट सूश्िकृत भएको जामत मभत्रको थर भनी प्रम पाश्णत गराई दरखास्त 
साथ पेश गनुयस पने छ ।   

ख)  म पधेसीका ुकम पा म पधेशी आयोगढाट सूश्िकृत भएको जामतको ुकम पा सोुी सूिीको आधारम पा, तर म पधेशी आयोगढाट सूश्िकृत भएको 
जामत मभत्र एकभधदा ढढी थरुरु भएम पा स्ढश्धधत स्थानीय तुको मसफाररशम पा प्रम पखु श्ज्ला अमधकारीढाट सूश्िकृत भएको जामत 
मभत्रको थर भनी प्रम पाश्णत गराई दरखास्त साथ पेश गनुयस पने छ ।   

ग)  दमलतका ुकम पा राहिय दमलत आयोगढाट सूश्िकृत भएको जामतको ुकम पा सोुी सूिीको आधारम पा, तर राहिय दमलत आयोगढाट सूश्िकृत 
भएको जामत मभत्र एकभधदा ढढी थरुरु भएम पा स्ढश्धधत स्थानीय तुको मसफाररशम पा प्रम पखु श्ज्ला अमधकारीढाट सूश्िकृत भएको 
जामत मभत्रको थर भनी प्रम पाश्णत गराई दरखास्त साथ पेश गनुयस पने छ ।   

घ)  अपाङ्गका ुकम पा स्वीकृत श्िहकत्ससकको मसफाररशम पा सम पाज क्याण पररषदढाट जारी भएको अपाङ्गता पररियपत्र वा अपाङ्गता भएको 
व्यश्िको अमधकार स्ढधधी ऐन, २०74 को दफा ४ को उपदफा (३) ढम पोश्जम प अपाङ्गताको वमगयसकरण उ्लेख गरी स्ढश्धधत 
स्थानीयतुढाट अपाङ्गता प्रम पाश्णत गरेको पररियपत्र  पेश गनुयस पने छ। 

ङ)  थारु/राना थारुको ुकम पा राश्ष् िय थारु आयोगढाट सूश्िकृत भएको जामतको ुकम पा सोुी सूिीको आधारम पा, तर राहिय थारु आयोगढाट 
सूश्िकृत भएको जामत मभत्र एकभधदा ढढी थरुरु भएम पा स्ढश्धधत स्थानीय तुको मसफाररशम पा प्रम पखु श्ज्ला अमधकारीढाट सूश्िकृत 
भएको जामत मभत्रको थर भनी प्रम पाश्णत गराएको कागजात ।   

ि)  आमथयसक रुपले हवपध न खस आययसको ुकम पा प्रिमलत कानून ढम पोश्जम प गररढीको पररिय पत्र प्राप्त गरको भए सो पररिय पत्र वा पररिय 
पत्र नभएको ुकम पा स्ढश्धधत स्थानीय तुले कानून ढम पोश्जम प तोहकए भधदा कम प वाहषयसक आय भएको हवपध न खस आययस सम पदुायको 
व्यश्ि भमन प्रदान गरेको मसफाररश पेश गनुयस पनेछ ।  

छ)  म पशु्स्लम पको ुकम पा म पशु्स्लम प आयोगढाट सूश्िकृत भएको जामतको ुकम पा सोुी सूिीको आधारम पा, तर म पशु्स्लम प आयोगढाट सूश्िकृत भएको 
जामत मभत्र एकभधदा ढढी थरुरु भएम पा स्ढश्धधत स्थानीय तुको मसफाररशम पा प्रम पखु श्ज्ला अमधकारीढाट सूश्िकृत भएको जामत 
मभत्रको थर भनी प्रम पाश्णत गराई दरखास्त साथ पेश गनुयस पने छ ।   

ज)  हपछमडएको क्षते्रका ुकम पा मनजाम पती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा (७) को स्पहष्टकरण खण्डको (१) म पा उ्लेख भएका 
श्ज्लाम पा स्थायी ढसोढास उ्लेख गरी स्ढश्धधत श्ज्लाढाट प्राप्त गररएको नागररकताको प्रम पाणपत्र तथा स्ढश्धधत स्थानीय तुढाट 
ुाल सोुी स्थानम पा स्थायी ढसोढास भएको भनी प्रम पाश्णत गरेको कागजात दरखास्त फारम प भने ददन भधदा ३ म पहुना अगाडी स्म पको 
मसफाररशको आधारम पा । स्थायी ढसोढास भएको श्ज्ला ढाुेक अधयत्र श्ज्लाढाट नागररकता मलएको भएम पा सो गनुयसपनायसको कारण 
उ्लेख भएको पत्र नागररकता जारी गने श्ज्ला प्रशासन कायायसलयढाट मलएको, मनजाम पती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७ को उपदफा 
(७) को स्पहष्टकरण खण्डको (१) म पा उ्लेख भएको श्ज्लाम पा हववाु गरी वा ढसाइिँसराइ गरी गएको भएम पा हववाुको ुकम पा 
हववाु दतायस प्रम पाणपत्र र ढसाइिँसराइको ुकम पा छाडेको र गएको स्थानीय तुको ढसाइिँसराइ गरेको खु् ने कागजात पेश गनुयस पने 
छ। 

 

 

 

 



 

 

रष्टव्य 

क)  सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ को दफा (१०) को उपदफा (२)  ढम पोश्जम प आरक्षणको सहुवधा 
एक व्यश्िले सेवा अवमध भरम पा एक पटकम पात्र पाउनेछ । 

ख) सदूुरपश्‍ िम प प्रदेश मनजाम पती सेवा सेवा (पहुलो संशोधन) ऐन, २०७९ दफा १०क. म पा  सम पान तु/शे्रणीका पदम पा उ्मे पदवार ढध न 
पाउने व्यवस्था नभएकोले यस्ता उ्मे पदवारले दरखास्त ददन पाउने छैन। 

ग) अनभुवको अवमध आव‍यक पने हवज्ञापनुरुको ुकम पा स्ढश्धधत पदको लामग तोहकएको दरखास्त ददन पाउने अश्धतम प मम पमत स्म पम पा 
धयूनतम प सेवा अवमध पूरा भएको ुनु ुपनेछ । दोब्स्टढर दस्तरुको ्यादलाई उमे पर, शैश्क्षक योग्यता, अनभुव अवमध र अधय योग्यताको 
प्रयोजनको लामग गणना गररने छैन ।  

घ) स्वास््य सेवाका पदम पा दरखास्त ददने उ्मे पदवारुरु अमनवाययस रुपम पा आफ्नो सेवा,समू पु स्ढधधी व्यावसाहयक पररषद् म पा दतायस भई 
्याद कायम प रुेको ुनु ुपनेछ । 

ङ) आयोग्ारा तोहकएको ्यादमभत्र पेश नभएको वा धयूनतम प योग्यता नपगुेको वा तोहकएको अधय हववरण नखलेुको वा तोहकएको 
दस्तरु नढझुाएको दरखास्त स्वीकृत गररने छैन ।  

ि) सुयोगी लेखक म पाग गने उ्मे पदवारले मलश्खत परीक्षा शरुु ुनु ुभधदा क्तीम पा ७ (सात) ददन अगावै आयोगको कायायसलयम पा मनवेदन  
ददन ुपनेछ  अधयथा सुयोगी लेखक उपलब्स्टध गराउन आयोग ढाध्य ुनेु छैन।   

छ) मलश्खत परीक्षाम पा उत्तीणयस ुनेु उ्मे पदवारले अधतवायसतायस ददन ु भधदा अगामड शैश्क्षक योग्यताको प्रम पाणपत्र, नागररकता प्रम पाण पत्र, 

आधतररक, अधतरतु, सम पावेशी एवं खलुातफयस  दरखास्त ददने उ्मे पदवारको लामग पेश गनुयसपने भनी उ्लेख गररएका कागजातुरुको 
सक्कलका साथै सो को १/१ प्रमत प्रमतमलहप उ्मे पदवार स्वयंले प्रम पाश्णत गरी अमनवाययस रुपम पा पेश गनुयस पनेछ।    

ज) दरखास्त ददने अश्धतम प मम पमत मभत्र मनधायसररत शैश्क्षक योग्यता ुामसल गररसकेको ुनु ु पनेछ । हवदेशी संस्थाम पा अध्ययन गरेका 
उ्मे पदवारुरुले स्ढश्धधत मनकायढाट आफूले प्राप्त गरेको योग्यताको सम पकक्षता मनधायसरण गराएको ुनुपुनेछ । 

तर नेपालका हवश्वहवद्यालयुरुढाट मनधायसररत शैश्क्षक योग्यता परुा गरी मनधायसररत पदम पा आवेदन ददने उ्मे पदवारुरुले मसङ्गल दस्तरु 
ढझुाएर दरखास्त ददने अश्धतम प ददन स्म प दरखास्त साथ पेश गनुयसपने धयूनतम प शैश्क्षक योग्यताको प्रम पाणपत्र वा लब्स्टधा्कन हववरण पत्र 
(िाधसहक्रप्ट) सम पयावमधको कारणले पेश गनयस नसक्ने उ्मे पदवारुरुको ुकम पा, यदद उि मसङ्गल दस्तरु ढझुाएर दरखास्त ददने अश्धतम प 
ददन मभत्र स्ढश्धधत हवश्वहवद्यालयढाट परीक्षाफल प्रकाश्शत भईसकेको रुेछ र सो पषु्याई ुनेु गरी स्ढश्धधत हवश्वहवद्यालय वा 
श्शक्षण संस्थाढाट स्ढश्धधत हवद्याथीले सो अहवमध मभत्र उि उपामधको सढै परीक्षाुरु उत्तीणयस गररसकेको (सढै वषयस/सेमे पष्टरका परीक्षा, 
थेमसस, प्राश्क्टकल र अधय आव‍यकता पूरा गररसकेको व्युोरा) भने्न हववरण सहुतको पत्र र सढै सेमे पष्टरको लब्स्टधा्कनपत्र पेश गरेम पा 
त्सयस्ता उ्मे पदवारको धयूनतम प योग्यता परुा भएको म पामननेछ । 

झ) उ्मे पदवारले अनलाईन म पाफयस त फारम प भदायस आफ्नो म पोढाइल न्ढर अद्यावमधक गनुयस पनेछ । उ्मे पदवारको फाराम प स्वीकृत/अस्वीकृत 
स्ढधधी हववरण मसधै म पोढाइल म पाफयस त जानकारी गराइने ु दुा गलत म पोढाइल न्ढर उ्लेख गरेको कारणढाट स्ढश्धधत उ्मे पदवारले 
परीक्षाम पा सुभागी ुनु नपाएम पा सोको श्ज्मे पवार स्ढश्धधत उ्मे पदवार नै ुनु ुपनेछ ।  

ञ) हवज्ञापन न्ढर एक पटक छनौट गररसकेपमछ पनुिः संशोधन नुनेु ुुिँदा हवश्वस्त भई हवज्ञापन नं छनौट गनुयस पनेछ । 

ट) परीक्षाम पा परीक्षाथीले अमनवाययस रुपम पा कालो म पसीको म पात्र प्रयोग गनुयसपनेछ अधयथा उत्तरपशु्स्तका रद्द ुनेुछ ।   

ठ) सूिनाम पा उ्लेश्खत हवषय वाुेक अधय हवषयुरु प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, मनयम पावली तथा मनदेश्शका ढम पोश्जम प ुनेुछ।   

ड) दरखास्त ददने पदको लामग आव‍यक धयूनतम प शैश्क्षक योग्यता स्ढधधी हववरण अनलाइन फाराम प भने क्रम पम पा ुेनयस सहकनेछ । 

ढ) पाठ्यक्रम प आयोगको वेढसाइट www.psc.sudurpashchim.gov.np ढाट प्राप्त गनयस सहकनेछ ।  

ण) दरखास्त भने तररका स्ढधधी जानकारीको लामग वेढसाईटम पा राश्खएको User Manual  ुेनयस सहकनेछ । 
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